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AOS TRABALHADORES DA ÁGUAS DE PORTUGAL

QUE 2026 SEJA DE CONQUISTAS
DE DIREITOS  E VALORIZAÇÃO

PROFISSIONAL… AO NÍVEL 
DO “MELHOR DO MUNDO”!

Motivação, superação e espírito de sacrifício
é o que demonstram, todos os dias, os trabalhadores

do grupo AdP, que apresentam resultados de excelência,
mesmo com os fracos recursos de que dispõem!

Tal como a mensagem de Natal do Primeiro-
-Ministro e o exemplo de “superação” 
do Conselho de Administração (CA) da AdP, 
os trabalhadores do grupo chegaram ao final 
de mais um ano cheios de energia e espírito 
de sacrifício.
O problema é que aumentos salariais, ou sequer 
propostas, não fazem parte do “pacote 
motivacional” que o governo PSD-CDS 
e a administração da AdP tanto apregoam!
Os trabalhadores do grupo AdP devem reflectir 
é que, apesar das “palavras bonitas”, elas pouco 
ou nenhuma serventia têm, e que, realmente, 
nada cai do céu, a não ser a chuva e as 
mensagens “pomposas” e de circunstância!

Desde a tomada de posse do executivo de Luís 
Montenegro e do CA da AdP, nada mudou ou se 
alterou e, pasme-se, nem uma única proposta foi 
apresentada, talvez por falta de tempo… ou de 
motivação!
Tal demonstra que, afinal, a tal superação 
e motivação referida pelo Primeiro-Ministro só 
serve os interesses de alguns, que não são, como 
bem sabemos, os dos trabalhadores da AdP. 
Será que já se preparam, também, para mais uma 
privatização e privação de Serviços Públicos 
essenciais ao País a troco de meia dúzia de “patacos”?
Enquanto a água correr pelas condutas, ninguém 
se importará com aqueles que realmente fazem 
com que o sistema funcione.
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QUE ESTE NOVO ANO SEJA DE CONQUISTAS
E DE CONTINUAÇÃO DA LUTA, 

COM A DETERMINAÇÃO E A UNIDADE
DEMONSTRADA. VOTOS DE FELIZ 2026

O STAL  A FIEQUIMETAL E OS TRABALHADORES

EXIGEM!
No caso do CA não conhecer o verdadeiro significado das bonitas palavras que 
tanto gosta de usar – “valorização”, “superação” e “motivação” –, aqui ficam

algumas reivindicações dos trabalhadores, para que as tais palavras e elogios
da administração tenham verdadeiro sentido:

Se a estratégica política dos sucessivos governos não fosse a do empobrecimento
dos trabalhadores, estas justas reivindicações não estavam guardadas na gaveta há anos!

Motivação, Superação e espírito de sacrifício é o que demonstram, todos os dias,
os trabalhadores do grupo AdP, que apresentam resultados de excelência, ao nível 
do “melhor do Mundo” – como o exemplo escolhido por Montenegro na mensagem

de Natal –, mesmo com os fracos recursos de que dispõem!

›› SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO: 12 €;
›› SUBSÍDIO DE PREVENÇÃO: 2,30 €;
›› SUBSÍDIO DE INSALUBRIDADE, PENOSIDADE E RISCO: Nível I - 5 € / Nível II - 7,50 € / Nível III - 10 €;
›› AUMENTO DO SALÁRIO: 15% (MÍNIMO 150 € P/ TODOS);
›› SALÁRIO MÍNIMO DE ENTRADA: 1100 €;
›› 35H SEMANAIS;
›› REVISÃO DO ACT.


